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Al tutto il Personale  

 

E, p.c. 

Alla DSGA 

SEDE 

 
 

OGGETTO: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e rientri a 
tempo pieno (personale comparto scuola) a.s. 2025/2026 

 

Come disposto dall’USR-Puglia Ufficio V, si comunica al personale interessato a quanto in oggetto che le 

relative istanze dovranno pervenire all’istituzione scolastica entro e non oltre il giorno 15 marzo (fa 

fede il protocollo di acquisizione).  

Ai fini di quanto alla presente, si ricorda che il personale richiedente la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo 

parziale (o la modifica del part-time già in essere) o il rientro a tempo pieno dall’a.s. 2025/2026, e che presenti anche 

domanda di mobilità per il prossimo anno scolastico, potrà revocare la domanda originaria di part-time o rientro entro 5 

giorni dalla pubblicazione degli esiti delle procedure di mobilità per l’a.s. 2025/2026. In mancanza di comunicazione, la 

richiesta originaria di part-time (o modifica del part-time già in essere) o rientro si intenderà confermata. Ulteriori 

comunicazioni, successive alla scadenza del citato termine dei 5 giorni, non saranno prese in considerazione 

dall’amministrazione in nessun caso. Si ricorda, infine, che i docenti, il personale educativo e il personale A.T.A. neo-

immessi in ruolo per l’a.s. 2025/2026 potranno presentare domanda di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale esclusivamente all’atto della presa di servizio (01/09/2025). Si precisa che il part-time di cui alla 

presente nota non riguarda l’ipotesi di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale con contestuale attribuzione 

del trattamento pensionistico, disciplinato dal decreto del Ministero della funzione Pubblica n. 331 del 29/07/1997. 

Si richiamano, per quanto non espressamente previsto nella presente nota, le disposizioni contenute 

nell’O.M. n. 446/1997 e le modifiche introdotte in materia di part-time dall’art. 73 del decreto-legge 25 

giugno 2008, n. 112, come modificato dalla legge di conversione 6 agosto 2008, n. 133. 

 

La Dirigente 
      Maria Rosaria Albanese 

 

 

 

Allegato: 

 Modulo istanza 

 

 

 


